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référence 
AUTRES0167

management et conduite des projets
2 + 1 jours / 21 H

Avoir une vision globale et connaitre les étapes du management 
et conduites des projets. Utiliser les outils performants à chacune 
des étapes. Intégrer et prendre en compte les aspects animations 
et pilotage. Faire évoluer les résistances aux changements des 
structures et des personnels

Responsables de projets, chefs 
de services, cadres et ingénieurs, 
techniciens de tout secteur d’activité 
ayant à collaborer et/ou à s’insérer 
dans un projet.
Maîtres d’ouvrage et maître 
d’oeuvre, responsables méthodes

•	 Les conditions de réussite dans le management / conduite	
	 des projetsPrésentation systémique de l’approche	
	 management / conduite des projets 

•	 Développement de chaque étapeManagement et pilotage 	
    de projet 

•	 Présentation de projets réussi dans tous les secteurs 

•	 Etude de casDebriefing avec les participants	

Tarifs en inter* : 1365 € HT 
 *inter : en nos locaux, tarif pour 1 personne.

Aucun

Consultants en management de 
projets et de risques

Apports théoriques, échanges 
d’expériences et débats. Présentation 
d’études sur situations réelles. Etudes 
de cas sur situations réelles en sous 
groupe.

Attestation de formation INSACAST 
et CTI

PROJET - MARKETING - MANAGEMENT

En partenariat avec 



OBJECTIFS

182

Renseignements et inscriptions : Véronique Saura - Tél : 04 72 72 01 01 - Fax : 04 72 72 96 01 - veronique.saura@cti-formation.fr - www.cti-formation-continue.fr

Retrouvez toutes les sessions
sur notre site web.

référence 
AUTRES0168

Techniques de pilotage de projet
3 jours / 21 H

Chefs de projets 
Responsables d’affaires  
techniques production  
maintenance méthodes 
marketing

•	 Détermination du délai 
	 - Le tracé du réseau logique 
	 - Dates au plus tôt et dates au plus tard 
	 - Le chemin critique, les marges 
	 - Le diagramme de Gantt 
	 - La prise en compte des ressources 

•	 Détermination du budget 
	 - Coûts de tâches et coûts de ressources 
	 - Les provisions du projet 

•	 Suivi de l’avancement 
	 - Le suivi du délai 
	 - Le contrôle des dépenses 
	 - Les tableaux de bord 

•	 Découverte du logiciel Microsoft Project 
	 - Le suivi du délai 
	 - Le contrôle des dépenses 
	 - Les tableaux de bord 

Tarifs en inter* : 1365 € HT 
 *inter : en nos locaux, tarif pour 1 personne.

Expérience de l’entreprise

Consultants et experts du domaine

Attestation de formation INSACAST 
et CTI

PROJET - MARKETING - MANAGEMENT 

En partenariat avec 
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référence 
AUTRES0169

devenir Chef de projet
2 jours / 14 H

Identifier les rôles et responsabilités attendus. 
Comprendre les attentes des acteurs environnants. 
Travailler sur les points clés de réussite d’un chef de projet

Nouveau responsable de projet 
ou tout collaborateur voulant 
transiter vers un poste de chef 
de projet

•	 Introduction 
	 - Chef de projet : Mission et enjeux ; un nouvel environnement ; une réelle transition 
	 - Rôles multiples: leader, coach, facilitateur 

•	 Transition 
	 - Compétences globales de succès : compétences de base, compétences à développer 
	 - Une autre compréhension : regarder l’entreprise, l’équipe, le rapport au 
	   travail sous un autre angle 
	 - L’équipe projet : ses challenges. Gérer une équipe : les défis et attentes de chacun 
	 - Les multiples enjeux et l’impact sur le savoir : connaître le projet dans sa globalité 
	 - Changement : gestion du stress 

•	 Communication 
	 - L’environnement du chef de projet et ses interactions: les différents 
	   niveaux d’attente 
	 - La dimension réseau 
	 - Le processus Questions / Ecoute active dans l’amélioration de la communication 

•	 Compétences relationnelles	
	 - Le travail sur les relations : soi - se connaître, les autres - écoute active 
	 - Savoir donner du feedback / Construire des relations de confiance 
	 - De l’écoute à l’influence 

•	 Compétences transversales 
	 - Approche de la négociation en gestion de projet 
	 - Approche de la gestion de conflit en projet 
	 - Approche de la résolution de problèmes en projet 

•	 Et maintenant 
	 - Avoir conscience de la nouvelle balance des activités, se bâtir un plan de 
	   développement 

Consultants spécialisés

La pédagogie est interactive et 
s’articule sur les connaissances 
préalables des participants et sur des 
cas concrets.

Attestation de formation INSACAST 
et CTI

PROJET - MARKETING - MANAGEMENT 
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référence 
AUTRES0170

introduction au management pour  
responsables techniques

2 jours / 14 H

Ingénieurs et techniciens de 
tous secteurs d’activité devant 
évoluer vers des fonctions 
d’encadrement

•	 Clarifier le rôle et les fonctions du manager 
	 - Autonomie 
	 - Responsabilités 
	 - Communication avec la hiérarchie et l’équipe 

•	 Gérer les premiers contacts avec l’équipe 
	 - Analyser 
	 - Préparer le contact 
	 - Identifier le collaborateur 

•	 Management 
	 - Démarche 
	 - Méthodes et processus 

•	 Méthodes et outils 
	 - Participation 
	 - Motivation 
	 - Implication 
	 - Délégation 

•	 Gérer les situations délicates	

Tarifs en inter* : 930 € HT 
 *inter : en nos locaux, tarif pour 1 personne.

Consultants en management

Apports théoriques. Mise en situation. 
Travail en sous-groupe.

Attestation de formation INSACAST 
et CTI

PROJET - MARKETING - MANAGEMENT 

En partenariat avec 
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référence 
AUTRES0171

encadrer et diriger une équipe
2 jours / 14 H

Se situer dans sa fonction d’encadrement. 
Acquérir, réactiver et améliorer des méthodes de pilotage 
d’une équipe. Engager une réflexion dans le domaine pour 
améliorer ses performances

Ingénieurs, techniciens, respon-
sables d’équipe assurant une 
fonction de direction d’équipes 
de techniciens

•	 Les fonctions et le rôle du managers	

•	 Les conflits	

•	 Les outils de gestion et d’organisation d’une équipe	

Tarifs en inter* : 930 € HT 
 *inter : en nos locaux, tarif pour 1 personne.

Expérience de l’entreprise

Consultants en management 
et ressources humaines

Exposés. Travail de groupe. Apports 
théoriques. Simulations. Exercices.

Attestation de formation INSACAST 
et CTI

PROJET - MARKETING - MANAGEMENT

En partenariat avec 
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1 jour / 7 H

Prendre du recul sur votre façon de manager.
Maîtriser les principes fondamentaux d’un management 
simple, efficace, concret. Identifier vos lacunes et 
mettre en oeuvre des voies d’amélioration

•	 Diriger une personne, une équipe 
	 - Rôle du manager 
	 - Comment procéder 

•	 Style de management 
	 - Directif 
	 - Délégataire ... 

•	 Boucle / cycle de management 
	 - Les étapes à respecter 

•	 Parallèle entre management et amélioration continue	

•	 Définir les boucles / cycles de management 
	 - Types de boucle / cycle à respecter 
	 - Durée d’une boucle / d’un cycle 

•	 Suivi et perspectives 
	 - Comment faire le point régulièrement ? 
	 - L’entretien approfondi 

Tarifs en inter* : 475 € HT 
 *inter : en nos locaux, tarif pour 1 personne.

Consultants en management

Analyse de cas avec travail individuel et 
en groupe. Exercices pédagogiques et 
mises en situation.

Attestation de formation INSACAST 
et CTI

PROJET - MARKETING - MANAGEMENT
référence 

AUTRES0172

AMÉLIORER SA PRATIQUE DU MANAGEMENT

Ingénieurs, cadres techniques et 
techniciens, responsables ou fu-
turs responsables d’une équipe, 
d’un service ou d’une entreprise
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référence 
AUTRES0173

traiter les conflits et les prévenir
1 jour / 7 H

Etre capables de gérer au mieux les situations de 
conflits. Identifier et analyser les facteurs de  
déclenchements des conflits

Ingénieurs, cadres techniques et 
techniciens, responsables ou fu-
turs responsables d’une équipe, 
d’un service ou d’une entreprise

Il est souhaitable que les stagiaires préparent des exemples à étudier. 

•	 Analyse de conflits 
	 - Les différents types de conflits 
	 - Identifier les intervenants 
	 - Attitudes des intervenants dans un conflit 
	 - Comprendre les origines 

•	 Comment agir dans une situation de conflit 
	 - Calmer le jeu 
	 - Communiquer 
	 - Trouver une issue 

•	 Comment éviter les conflits 
	 - Ne pas avoir peur 
	 - Rester cohérent 
	 - Définir les rôles 
	 - « Bien communiquer » 

Tarifs en inter* : 475 € HT 
 *inter : en nos locaux, tarif pour 1 personne.

Première expérience de management

Consultants en management

Analyse de cas avec travail individuel et 
en groupe. Exercices pédagogiques.

Attestation de formation INSACAST 
et CTI

PROJET - MARKETING - MANAGEMENT

En partenariat avec 
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les clés de la motivation
1 jour / 7 H

Responsables d’une équipe, 
d’un service ou d’une entreprise

Les stagiaires peuvent préparer des exemples qu’ils souhaitent étudier
	   
	 -  Repérer les signes de motivation (ou démotivation)  
	 -  Chaque personne est différente 
	 - Identifier le potentiel de chacun 
	 -  Interroger 
	 - Conseiller 
	 -  Causes d’échec 
	 - Créer les conditions de réussite 

Tarifs en inter* : 475 € HT 
 *inter : en nos locaux, tarif pour 1 personne.

Première expérience du management 
souhaitable

Consultants en management

Travail individuel et en groupe. 
Exercices pédagogiques

Attestation de formation INSACAST 
et CTI

PROJET - MARKETING - MANAGEMENT 

En partenariat avec 

référence 
AUTRES0174
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les entretiens - outils du management
2 jours / 14 H

Développer ses compétences en entretiens spécifiques 
afin de les utiliser en outil de management. 
Acquérir une méthodologie.

Ingénieurs, cadres techniques 
et techniciens de tous secteurs 
d’activités assurant des fonc-
tions d’encadrement

•	 Rôle de l’entretien en management L’entretien de face à face 
	 - L’objectif de l’entretien 
	 - Les différentes phases 
	 - La communication 

•	 Déterminer les objectifs de l’entretien 
	 - Établir un dialogue avec la hiérarchie 
	 - Clarifier la mission de son collaborateur 
	 - Analyser sa motivation 
	 - Déterminer les moyens, les écarts, un axe de progrès 
	 - Etablir un plan d’action 

•	 Préparer l’entretien 
	 - Avoir une définition du poste 
	 - Concevoir une grille d’entretien 
	 - Accompagner son collaborateur dans la préparation de l’entretien annuel 
	 - Communiquer efficacement les atouts d’une appréciation constructive 

•	 Entretiens de face à face particulier 
	 - Recrutement, réprimande, félicitation, évaluation 
	 - Entretien annuel, recrutement, gestion de conflits 

Tarifs en inter* : 930 € HT 
  *inter : en nos locaux, tarif pour 1 personne.

Expérience de l’encadrement en 
entreprise souhaitable

Exposés. Simulation. Etudes de cas. 
Discussions

Attestation de formation INSACAST 
et CTI

PROJET - MARKETING - MANAGEMENT 
référence 

AUTRES0175
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AUTRES0176

comprendre et estimer les résistances  
aux changements

2 jours / 14 H

Ingénieurs, cadres techniques 
et techniciens de tous secteurs 
d’activité devant intégrer des 
nouvelles méthodes ou techno-
logies

•	 Analyse d’une situation de changement 
	 - Quel type de changement 
	 - Modalités de changement en fonction de la culture de l’entreprise 

•	 La conduite de changement en fonction de la culture de	
	 l’entreprise 
	 - Formaliser un projet de changement 
	 - Stratégie, pilotage, gestion de la complexité 

•	 Outils et méthodes de gestion du changement dans une	
	 équipe	

Tarifs en inter* : 930 € HT 
 *inter : en nos locaux, tarif pour 1 personne.

Expérience du management 
d’entreprise en mutation souhaitée

Apports de concepts théoriques. 
Réflexion en groupe. Utilisation de 
l’expérience de chacun. Formation-action  
mettant les participants en situation.

Attestation de formation INSACAST 
et CTI

PROJET - MARKETING - MANAGEMENT

En partenariat avec 
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CYCLES LONGS CERTIFIANTS
Infographiste - Webdesigner
Développer web
Spécialiste système et réseaux
Développer d’applications
Dessinateur d’études en mécanique / Plasturgie
Dessinateur génie thermique / Climatique - fluides 
(énergies renouvelables)
Technicien bureau d’études - Bâtiment BTP / Topographie / 
Architecture
Technicien bureau d’études - Électricité / Électrotechnique / 
Automatisme
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INFOGRAPHISTE - WEBDESIGNER
 12 mois / 455 H

CYCLE LONG CERTIFIANT

Analyser un cahier des charges, créer ou gérer une charte gra-
phique. Maîtriser les techniques de mise en page et être capable 
de réaliser des pages Web statiques ou dynamiques grâce aux 
outils et langages de productions adaptés.

Bac Pro, BTS communication 
visuelle ou équivalent.
Une culture visuelle et une 
connaissance du Web sont  
fondamentales.

□□ Evaluation............................................................................ 8h	
	
□□ Quark Xpress..................................................................... 35h	

	 - Réalisation de mises en page attractives simples et complexes 
	 - Création de maquettes, tables des matières, index 

□□ InDesign............................................................................. 35h	
	 - Maîtrise des fonctionnalités de base de mise en page 
	 - Réalisation de documents complets en suivant des consignes 

□□ Photoshop......................................................................... 35h	
	 - Le pixel, la résolution d’une image, les modes colorimétriques 
	 - Utilisation des outils de détourage, réalisation de photomontages 
	 - Gestion des calques, calques de réglages, masques de fusion... 
	 - Filtres, fonctionnalités avancées et optimisation pour le Web 

□□ Illustrator............................................................................ 35h	
	 - Les différents outils de traçage, le texte, la vectorisation 
	 - Création de dessins vectoriels simples et complexes  
	 - Les palettes couleurs et calques, la 3D, les graphes 

□□ Acrobat - Partage et diffusion de documents..............................14h	

□□ HTML - XHTML................................................................... 35h	
	 - Rappel des bases internet, conception d’une arborescence de site 
	 - Mise en forme du texte, les images, les liens hypertextes, tableaux et cadres 
	 - Les calques et CSS, les formulaires 

□□ Algorithmie........................................................................ 14h	

□□ Javascript.......................................................................... 21h	
	 - Structure et fonctionnement du langage, syntaxe 

□□ Dreamweaver..................................................................... 35h	
	 - Conception d’un site Web via l’éditeur WYSIWYG 

□□ Flash animation ................................................................ 35h	
	 - Maîtrise des outils de base, Intégration de médias, symboles et occurences 
	 - Interpolations, morphing, exportation 

□□ Actionscript initiation....................................................... 35h	
	 - Syntaxe et règles de programmation, les classes, variables ... 
	 - Animation par Actionscript 

□□ Validation des acquis & soutenance .............................. 35h	

In
fo
g
ra
p
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ie

W
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n

Durée : 371 h

□□ 3D Studio max 
□□ XML
□□ Ajax
□□ PHP 5 
□□ ActionScript Perfectionnement
□□ Merise

□□ Traiter l’image numérique 
□□ Maîtriser la chaîne graphique
□□ Valoriser les messages importants
□□ Choisir ses caractères
□□ Rédiger pour le Web
□□ Réaliser une Newsletter
□□ Mettre à jour un site Web
□□ Optimiser son référencement 

 
(2 modules métiers au plus)

□□ Dessinateur graphiste PAO et multimédia
□□ Infographiste
□□ WebDesigner

□□ CQPM 98 04 33 (ou 89) 0166 / Cat C / Niv 3
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SPECIALISATIONS au choix

MODULES METIERS au choix

METIERS CIBLES

DATES

□□ Evaluation............................................................................ 7h	
	

□□ Linux Utilisateur (LPI101)................................................. 35h	
	 - Utilisation et personnalisation d’un système LINUX pour les processus. 	
  	   communs en ligne de commande et les tâches de bureau 

□□ HTML - XHTML .................................................................. 35h	
	 - Rappel des bases internet, conception d’une arborescence de site 
	 - Mise en forme du texte, les images, les liens hypertextes, tableaux et cadres 
	 - Les calques et CSS, les formulaires 

□□ Algorithmie........................................................................ 14h	

□□ Javascript.......................................................................... 21h	
	 - Structure et fonctionnement du langage, syntaxe 

□□ Merise ................................................................................ 35h	
	 - Le mode conceptuel des données (MCD) 
	 - Le modèle logique des données (MLD) 

□□ XML - XSL - XSLT...............................................................35h	
	 - Normes et applications principales 
	 - Syntaxe, arborescence de balises, attributs, codages 
	 - Outils d’analyse de documents, les documents type 
	 - Liaisons avec les bases de données 
	 - Conversion de documents XML à l’aide de XSLT  

□□ Ajax .................................................................................... 35h	
	 - Utilisation de DOM (via Javascript), CSS et gestionnaies d’évènements  
	 - Les requêtes asynchrones 
	 - Les formats de données  - les requêtes et réponses XML 
	 - Les ressources Web (boîtes à outils, bibliothèques, utilitaires) 

□□ PHP 5 initiation.................................................................. 70h	
	 - Introduction et installation (applicatif Apache, MySql, Php) 
	 - Bases de programmation PHP, les variables locales/globales 
	 - Les fonctions de données, de temps et date, mathématiques  
	 - Gestion des bases de données MySql 

□□ Validation des acquis & soutenance .............................. 35h	

CYCLE LONG CERTIFIANT 

DEVELOPPEUR WEB

Bac pro , BTS informatique de Ges-
tion option développement 
ou équivalent.
Des connaissances poussées sur 
les technologies Web et la maîtrise  
d’au moins un langage de dévelop-
pement serait un plus.

□□ UML
□□ Vb.net
□□ Asp.net
□□ PHP 5 perfectionnement
□□ Linux Perfectionnement
□□ Flash animation
□□ ActionScript initiation
□□ Actionscript perfectionnement
□□ Actionscript expert

□□ Elaborer un cahier des charges
□□ Optimiser son référencement
□□ Rédiger pour le Web
□□ Ergonomie Web : conception centrée utilisateur 

 
(2 modules métiers au plus)

□□ WebMaster
□□ Développeur .net
□□ Développeur informatique spécialisé sur  

	 les technologies Web
□□ Développeur de portails Internet/intranet

□□ CQPM 98 04 33 (ou 89) 0166 / Cat C / Niv 3

Durée : 322 h

Maîtriser les langages de développement Web afin d’être  
capable de réaliser des sites en liaison avec des bases de  
données.

 12 mois / 455 H

193
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SPECIALISTE SYSTEME ET RESEAUX

CYCLE LONG CERTIFIANT 

 12 mois / 455 H

Elaborer et mettre en oeuvre des solutions selon un cahier 
des charges établi. Etre capable de déceler les anomalies ou  
incidents et piloter les interventions afin de garantir la continuité 
du fonctionnement. Configurer un réseau simple ou complexe et 
en assurer la maintenance.

Bac Pro mrim, BTS informa-
tique de gestion option réseaux,  
bts iris, technicien d’assistance  
informatique ou niveau équivalent.

□□ Evaluation............................................................................ 7h	

□□ Linux Utilisateur (LPI101)................................................. 35h	
	 - Utilisation et personnalisation d’un système Linux pour les processus... 	
  communs en ligne de commande et les tâches de bureau 

□□ Linux Administration (LPI102)......................................... 35h	
	 - Maîtrise des bases de l’administration système Linux 
	 - Configuration et rattachement d’un nouveau système Red Hat Enterprise 
	   Linux à un réseau de production existant 

□□ Cours Microsoft 2144 (MCSA) ......................................... 35h	
	 - Administration et maintenance d’un environnement Microsoft Windows  
	   Server 2003 

□□ Cours Microsoft 2182 (MCSA).......................................... 35h	
	 - Mise en oeuvre, administration et maintenance d’une infrastructure 
	   réseaux Microsoft Windows Server 2003 

□□ Cours Microsoft 2615 (MCSA - MCSE).............................35h	
	 - Installation, configuration et administration de Microsoft Windows XP 
	   Professionnel  

□□ Cours Microsoft 2400 (MCSA - MCSE).............................35h	
	 - Implémentation et gestion de Microsoft Exchange Server 2003 

□□ Cisco - CCNA 1 : notions de bases sur les réseaux............ 35h	
	 - Acquisition des connaissances réseaux de base et de la pratique des 
	   équipements Cisco 

□□ Cisco - CCNA 2 : notions de bases sur les routeurs........... 35h	
	 - Réseaux Wan et routeurs 
	 - Configuration d’un routeur 
	 - Gestion de la plateforme logicielle Cisco IOS 
	 - Protocoles de routages et gestion des  erreurs 

□□ Validation des acquis & soutenance .............................. 35h	

Durée : 322 h

□□ Cisco CCNA 3
□□ Cisco CCNA 4
□□ Cours Microsoft 2160 (ISA 2000)
□□ Cours Microsoft 2321 (SQL Server 2000)
□□ Cours Microsoft 2282 (Active Directory 2003)
□□ Cours Microsoft 2194 (Active Directory 2003)
□□ Cours Microsoft 2113 (Sécurité réseaux MS)
□□ Cours Microsoft 4740 (SQL Server 2005)
□□ Cours Microsoft 6416 (Windows Server 2008)
□□ Préparation aux certifications Microsoft

□□ Réseaux sans fil- Wifi - Bluetooth et téléphonie:  
	 de la technique aux applications professionnelle

□□ Sécurité des réseaux
□□ Maintenance préventive et mise à niveau
□□ Dépannage du matériel PC
□□ Dépannage logiciel 

 
(2 modules métiers au plus)

□□ Technicien administrateur réseaux
□□ Technicien helpdesk
□□ Technicien sécurité
□□ Technicien réseaux et télécom

□□ Certificats Cisco
□□ CQPM 98 04 33 (ou 89) 0166 / Cat C / Niv 3



MODULES DE BASE

Entrées et sorties permanentes

OBJECTIFS

SPECIALISATIONS au choix

MODULES METIERS au choix

METIERS CIBLES

DATES

195

DEVELOPPEUR D’APPLICATIONS

CYCLE LONG CERTIFIANT 

12 mois / 455 H

Acquérir les connaissances théoriques et pratiques 
pour maîtriser et être directement opérationel dans le  
développement d’applications informatiques ou Web  
utilisant des techniques «objet».

Bac Pro mrim, BTS informatique 
de gestion option développement,  
bts iris ou niveau équivalent. Des 
connaissances sur les bases de 
données et un langage de dévelop-
pement sont indispensables

□□ Evaluation............................................................................ 7h	

□□ Algorithmie........................................................................ 14h	
	 - Structures de données et de programmes basiques, itérations,  
	   alternatives, entrées-sorties, affectation, tableaux simples 
	 - Notions de découpage d’application 

□□ Cours Microsoft 4740 -  SQL Server 2005 ...................... 35h	
	 - Implémentation d’une base de données Microsoft SQL Server 2005 

□□ Java.................................................................................... 70h	
	 - Introduction et bases du langage Java, Syntaxe 
	 - Approfondissement du langage Java : hierarchie de classes  
	   simples, conception d’interfaces 
	 - Programmation avancée : utilisation de .- Gestion des bases de données MySql 

□□ Windev............................................................................... 35h 
	 - Découverte de l’environnement de développement 
	 - Bases de donnée, interface homme/machine, les états, la programmation 
	 - Installation d’un programme exécutable 

□□ UML ................................................................................... 35h	
	 - Utilisation de DOM (via Javascript), CSS et gestionnaires d’évènements  
	 - Les requêtes asynchrones 
	 - Les formats de données  - les requêtes et réponses XML 
	 - Les ressources Web (boîtes à outils, bibliothèques, utilitaires) 

□□ C#.........................................................................................35h	
	 - Vue d’ensemble de la plate-forme Microsoft.net, notions de la P.O.O. 
	 - Héritage, opérateurs et évènements, attributs, propriétés et indexeurs 
	 - Les variables de type valeur et référence, les méthodes et paramètres, 
	   les tableaux  
	 - Création et destruction d’objets 

□□ PHP 5 initiation.................................................................. 70h	
	 - Introduction et installation (applicatif Apache, MySql, Php) 
	 - Bases de programmation PHP, les variables locales/globales 
	 - Les fonctions de données, de temps et date, mathématiques  
	 - Gestion des bases de données MySql  

□□ Validation des acquis & soutenance .............................. 35h	

O
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□□ Cours Microsoft 4742B - SQL Server 2005
□□ Linux RH033
□□ Linux RH133
□□ Javascript
□□ Ajax
□□ C# perfectionnement
□□ XML - XSL - XSLT
□□ Vb.net
□□ Asp.net
□□ MS Project

Durée : 336 h

□□ Sécurité des réseaux
□□ Réseaux sans fil - Wifi - Bluetooth et téléphonie:  

	 de la technique aux applications professionnelle
□□ Optimiser la configuration des applications et 

	 des outils de mobilité Windows Vista
□□ Elaboration d’un cahier des charges
□□ Piloter un projet 

 
(2 modules métiers au plus)

□□ Analyste programmeur
□□ Développeur .net
□□ Concepteur et développeur d’applications Web
□□ Administrateur de bases de données

□□ CQPM 89 09 60 0050 / Cat C / Niv 3



SPECIALISATIONS au choix

MODULES METIERS au choix

MODULES DE BASE

METIERS CIBLES

DATES

Entrées et sorties permanentes

OBJECTIFS

196

DESSINATEUR D’ETUDES  
EN MECANIQUE / PLASTURGIE

CYCLE LONG CERTIFIANT 

12 mois / 455 H

Maîtriser les logiciels CAO et leur environnement. Mobiliser 
les connaissances et compétences acquises, connaître les 
contraintes liées aux différents métiers. Réaliser la mise en 
oeuvre et le suivi d’un projet selon un cahier des charges.

Tout public

□□ Evaluation............................................................................ 7h	

□□ SolidWorks...................................................................... 105h 
	 Bases :  
	 - Interface utilisateur : barre d’outils, espace de travail, initiation à la  
	   modélisation de base de pièces moulées 
	 - Répétition et fonction de bibliothèques 
	 - Fonction de révolution, coques, équations, création et modification de pièces 
	 - Principes de base de l’assemblage et assemblages avancés 
	 - Constructions mécano-soudées 
	 - Mise en plan de pièces et d’assemblages 
	 - Habillage, cotation, tolérances, annotations 
	 - Nomenclature 
	 Perfectionnement : 
	 - Formes complexes : volumes à corps multiples, balayages, lissages ... 
	 - Assemblages complexes : modélisation d’assemblage descendant, création de 
	   composants, les Smartmates, les familles, ls répétitions, la correction d’erreurs 

□□ Pro/Engineer.................................................................... 105h	
	 Bases :  
	 - Création de fonctions solides et construction de références 
	 - Techniques d’esquisses de section 
	 - Familles de pièces, relations 
	 - Philosophie de modélisation et de conception 
	 - Mise en plan 
	 Perfectionnement : Modélisation solide avancée 
	 -  Mise en oeuvre des techniques de conception de formes avancées 
	 - Technique de gestion des grands ensembles 
	 - Gestion des liaisons parent/enfant 
	 - Résolution des échecs de régénération, techniques avancées d’esquisse 

□□ Catia V5 ........................................................................... 105h	
	 Bases : mise en plan, Part Design et assemblage 
	 - Principes de base : notion de produit, de pièces, d’esquisses 
	 - Conception d’une pièce : esquisse, corps solide et surfacique,  
	   opérations booléennes, gestion des contraintes 
	 - Assemblage 
	 - Habillage et cotation, Mise en plan 
	 Perfectionnement : surfaces de styles - surfaces mécaniques 	
	 - Création, déformation, lissage et habillage de courbes et surfaces 
	 - Associativité, outils d’analyse qualité 
	 - Esquisse et construction filaire, conception et fonctions surfaciques 

□□ Validation des acquis & Soutenance .............................. 35h	

□□ Autocad 2009 / 2010
□□ Catia V5 - Tôlerie
□□ Catia V5 Expert
□□ SolidWorks - Tôlerie
□□ SolidWorks - Expert
□□ Pro/Engineer Expert

□□ Elaborer un cahier des charges fonctionnel
□□ Management de projet
□□ Analyse et cotation fonctionnelle -  

	 Tolérancement ISO - Matrice GPS
□□ Résistance des matériaux : calculs
□□ Résistance des matériaux :  

	 comportement et tenue des structures
□□ Gestion du cycle de vie des produits (PLM)
□□ Sensibilisation au Design industriel
□□ Concevoir des pièces plastiques injectées     

       une approche intégrée : matière - pièce - moule 
       - process

□□ Procédé de transformation des matières 
	 thermoplastiques : du granulé à la pièce

□□ Thermique des moules en plasturgie 

□□ Concepteur en architecture mécanique 
	 assistée par ordinateur

□□ Dessinateur en outillages
□□ Dessinateur machines spéciales
□□ Dessinateur en tuyauterie/plomberie

□□ CQPM 89 12 92 0056 / Cat C / Niv 3

Durée : 357 h



MODULES DE BASE

Entrées et sorties permanentes

OBJECTIFS

SPECIALISATIONS au choix

MODULES METIERS au choix

METIERS CIBLES

DATES
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DESSINATEUR GENIE THERMIQUE / CLIMATIQUE
FLUIDES (ENERGIES RENOUVELABLES)

CYCLE LONG CERTIFIANT 

12 mois / 455 H

Maîtriser les logiciels DAO et leur environnement. Mobiliser 
les connaissances et compétences acquises, connaître les 
contraintes liées aux différents métiers d’aujourd’hui. Réaliser 
la mise en oeuvre et le suivi d’un projet selon un cahier des 
charges.

Tout public

□□ Evaluation............................................................................ 7h	

□□ Autocad 2010 - 2D & 3D.................................................. 210h 
	 Bases :  
	 - Interface utilisateur : barre d’outils, espace de travail, initiation à la  
	   modélisation de base de pièces moulées 
	 - Répétition et fonction de bibliothèques 
	 - Fonction de révolution, coques, équations, création et modification de pièces 
	 - Principes de base de l’assemblage et assemblages avancés 
	 - Constructions mécano-soudées 
	 - Mise en plan de pièces et d’assemblages 
	 - Habillage, cotation, tolérances, annotations 
	 - Nomenclature 
	 Perfectionnement : 
	 - Formes complexes : volumes à corps multiples, balayages, lissages ... 
	 - Assemblages complexes : modélisation d’assemblage descendant, création de 
	   composants, les Smartmates, les familles, ls répétitions, la correction d’erreurs 
	
□□ See Electrical Expert......................................................... 35h	

	 Module Utilisateur :  
	 - Module Folio : fonctions simples et évoluées de manipulation des symboles 
	 - Editeur de symboles compatibles toutes normes 
	 - paramétrage du logiciel et des constituants 
	 - références croisées : marquage automatique des positions maître/esclave, 
	   sélection automatique des matériels en fonction des contraintes fonctionnelles 
	 - Borniers : éditeurs interactif des plans de borniers et de câbles, paramétrage 
	   et implantation des cables, gestion des bornes de terre, adaptation aux  
	   différentes méthodes de borniers (NFC, CEI, CNOMO, DIN...) 

□□ Excel 2007 - bases............................................................ 35h	
	 Interaction entre Autocad et Excel :  
	 - Généralités 
	 - Classeurs 
	 - Les données 
	 - Les calculs simples et avancés 
	 - Bases des tableaux croisés dynamiques 
	 - Automatisation des calculs entre Autocad et Excel	

□□ Mise en situation et validation des acquis..................... 35h	

□□ Autocad 2009 / 2010 - 3D
□□ See Electrical - Superviseur
□□ Excel 2007 - perfectionnement
□□ Management de projet
□□ Pilotage de projet via MS Project

□□ Conditionnement de l’air
□□ Mécanique des fluides
□□ Géothermie
□□ Base du transfert thermique
□□ Thermique du BTP
□□ Solaire thermique
□□ Photovoltaique
□□ Eolien 

 
 
(2 modules métiers au plus)

□□ Technicien d’études en DAO
□□ Dessinateur / Dessinatrice d’études
□□ Chargé(e) de projet en B.E
□□ Assistant(e) technicien (ne) méthodes et B.E

□□ CQPM 98 06 71 0169 / Cat C / Niv 3
□□ CQPM 88 09 92 0002 / Cat C / Niv 3
□□ Certification Autodesk (à partir de 195h) 

Durée : 322 h



OBJECTIFS

198

MODULES DE BASE

MODULES METIERS au choix

METIERS CIBLES

DATES

TECHNICIEN BUREAU D’ETUDES 
BATIMENT BTP / TOPOGRAPHIE / ARCHITECTURE

CYCLE LONG CERTIFIANT 

445 heures  - 12 mois

Maîtriser les logiciels DAO et leur environnement. Mobiliser 
les connaissances et compétences acquises, connaître les 
contraintes liées aux différents métiers. Réaliser la mise en 
oeuvre et le suivi d’un projet selon un cahier des charges.

Tout public

□□ Evaluation............................................................................ 7h	

□□ Autocad 2010 .................................................................. 210h 
	 Bases 2D :  
	 - Démarrage et utilisation du logiciel : modes d’entrée des commandes, 
	   création de formes simples, aide au dessin, menus déroulants, barres d’outils 
	 - Les systèmes de coordonnées, outils de construction, de précision, de 
	   modification - les modes d’accrochage 
	 - Gestion des template et des calques 
	 - Création d’objets complexes : les commandes de dessin et de modification avancées 
	 - Les splines et multilignes 
	 - Annotation des dessins, insertion de textes 
	 - Outils de cotation : linéaire, radiale, automatique ... 
	 - Paramétrage d’un style de cote, mise à jour et tolérances 
	 - Bibliothèques, attributs, blocs 
	 - Mise en plan : notion d’espaces, échelles, importattion et exportation 
	 La 3D :  
	 - Gestion des références externes 
	 - Le SCU et le système de coordonnées en 3D 
	 - Création et modification d’objets en 3D : modélisation surfacique, solide 3D, 
	   édition des solides, projections 3D vers 2D, rendus réalistes 

□□ 3DS Max........................................................................... 140h	
	 Bases :  
	 - Interface utilisateur : organiser les barres d’outils, les panneaux de 
	   commande, les options annexes 
	 - Création et édition d’objets : les primitives, les objets maillés et composés 
	 - Création par splines et objets composés, corps et objets extrudés, objets 
	   composés, opérations booléennes 
	 - Affectation de textures et matériaux, mapping 
	 - La scène et l’animation, mouvements d’objets, caméras, éclairages, rendus 
	   statiques et atmosphériques, trajectoire et déformation d’objets 
	 - Finalisation d’un projet simple : optimisation du rendu 
	 Perfectionnement : Modélisation avancée 
	 - Gestion des maillages avancés 
	 - Elaboration et gestion d’un éclairage avancé 
	 - Animation : les courbes d’animation, la gestion du mouvement et de la cinématique, 
	   animation de personnages, cinématique inverse, exploitation d’un squelette 
	 - Gestion, réglage, utilisation et organisation des particules 
	 - Paramétrage et gestion avancés du rendu et des textures 
	 - Exportations pour la vidéo, le composing (Combustion & After Effect) 
	 - Approche du rendu photoréaliste 

□□ Mise en situation et validation des acquis..................... 35h	

Durée : 375 h

Option Architecture :
□□ Archicad
□□ Artlantis
□□ Autocad Architecture
□□ VectorWorks
□□ Indesign
□□ Photoshop
□□ Bureautique

Option Géomètre / Topographe
□□ Covadis 

□□ Techniques, vocabulaire et règlementation 
	 pour les opérations du bâtiment

□□ Rôle des intervenants dans les missions 
	 de coordination et de protection de la 
	 santé et prévention des risques

□□ Management d’un projet BTP - préparation 
	 et suivi de travaux - Maîtrise d’oeuvre -  
	 Maîtrise d’ouvrage
Option Géomètre / Topographe

□□ Eléments de base de la topographie
□□ Du terrain au projet 

 
(2 modules métiers au plus)

□□ Dessinateur / Dessinatrice d’études
□□ Chargé(e) de projet en B.E
□□ Assistant(e) technicien (ne) méthodes et B.E
□□ Assitant(e) d’architecte
□□ Projeteur

□□ CQPM 88 09 92 0002 / Cat C / Niv 3 

Entrées et sorties permanentes

Tout public

12 mois / 455 H

SPECIALISATIONS au choix



MODULES DE BASE

Entrées et sorties permanentes

OBJECTIFS

SPECIALISATIONS au choix

MODULES METIERS au choix

METIERS CIBLES

DATES

199

TECHNICIEN BUREAU D’ETUDES 
ELECTRICITE / ELECTROTECHNIQUE / AUTOMATISME

CYCLE LONG CERTIFIANT 

12 mois / 455 H

Maîtriser les logiciels DAO et leur environnement. Mobiliser 
les connaissances et compétences acquises, connaître les 
contraintes liées aux différents métiers. Réaliser la mise en 
oeuvre et le suivi d’un projet selon un cahier des charges.

Tout public

□□ Evaluation............................................................................ 7h	

□□ Autocad 2010 .................................................................. 210h 
	 Bases 2D :  
	 - Création de formes simples, aide au dessin, menus déroulants, barres d’outils 
	 - Les systèmes de coordonnées, outils de construction, de précision, de 
	   modification - les modes d’accrochage 
	 - Gestion des template et des calques 
	 - Création d’objets complexes : les commandes de dessin et de modification avancées 
	 - Les splines et multilignes. Annotation des dessins, insertion de textes 
	 - Outils de cotation : linéaire, radiale, automatique ... 
	 - Paramétrage d’un style de cote, mise à jour et tolérances 
	 - Bibliothèques, attributs, blocs 
	 - Mise en plan : notion d’espaces, échelles, importation et exportation 
	 La 3D :  
	 - Gestion des références externes. Le SCU et le système de coordonnées en 3D 
	 - Création et modification d’objets en 3D : modélisation surfacique, solide 3D, 
	   édition des solides, projections 3D vers 2D, rendus réalistes 

□□ See Electrical Expert ........................................................ 70h	
	 Module Utilisateur :  
	 - Module Folio : fonctions simples et évoluées de manipulation des symboles 
	 - Editeur de symboles toutes normes, paramétrage du logiciel et des constituants 
	 - références croisées : marquage automatique des positions maître/esclave, 
	   sélection automatique des matériels en fonction des contraintes fonctionnelles 
	 - Borniers : éditeurs interactif des plans de borniers et de câbles, paramétrage 
	   et implantation des cables, gestion des bornes de terre... 
	 Module Superviseur :  
	 - Gestion de la filerie, numérotation automatique des équipotentielles par 
	   symbole, repérage de la connectique 
	 - Création et modification de symboles, repérage des matériels 
	 - Carnet de câbles : génération automatique des nomenlatures, des listes 
	   de matériels, folios de nomenclatures paramétrables et exploitables par 
	   Excel ou Word 

□□ Excel 2007 - bases........................................................... 35 h	
	 Interaction entre Autocad, See-Electrical et Excel : 	
	 - Généralités, les classeurs,les données 
	 - Les calculs simples et avancés 
	 - Bases des tableaux croisés dynamiques 
	 - Automatisation des calculs entre Autocad, See Electrical et Excel 	

□□ Mise en situation et validation des acquis..................... 35h	

□□ Autocad Electrical
□□ Excel 2007 perfectionnement
□□ Management de projet

□□ Dessinateur d’études en électricité
□□ Technicien d’études en électronique
□□ Technicien schématiste en CAO
□□ Dessinateur - automaticien

□□ CQPM 88 09 92 0002 / Cat C / Niv 3 

Durée : 357 h

□□ Bases de l’électricité
□□ Bases de l’électronique
□□ Mesures électroniques 

Option automatisme
□□ Introduction aux automates programmables
□□ initiation aux automatismes 

 
(2 modules métiers au plus)


